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Assalamu’alaitkum Wr. Wh.

Berdasarkan Peraturan Lembaga Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah

Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2021 Tentang Pembinaan Pelaku Usaha Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah.

Sehubungan dengan hal tersebut, dengan ini kami sampaikan kepada para Penyedia

Pengadaan Barang/Jasa IAIN Kudus mengenai penilaian Kinerja Penyedia Barang/Jasa
sebagai berikut :

1.

o

1.
2.

Penilaian kinerja penyedia dilakukan oleh Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) atas
pelaksanaan pekerjaan yang telah dilakukan oleh penyedia selama masa pelaksanaan
pekerjaan sampai dengan proses pembayaran termasuk masa pemeliharaan/garansi jika
ada;

PPK melakukan penilaian kinerja setelah penyedia melakukan serah terima hasil
pekerjaan kepada PPK melalui Berita Acara Serah Terima (BAST), PPK menghentikan
kontrak karena keadaan kahar dan pekerjaan tidak dapat dilanjutkan/diselesaikan, PPK
melakukan pemutusan kontrak karena kesalahan Penyedia;

Dalam melakukan penilaian kinerja, PPK dapat dibantu oleh Pengelola Pengadaan
Barang/Jasa, tenaga ahli, dan/atau pihak lain yang kompeten; dan

Penilaian kinerja penyedia meliputi 4 aspek, antara lain kualitas dan kuantitas pekerjaan,
biaya, waktu dan layanan (detail dalam lampiran).

Demikian disampaikan atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wh.
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Rektor IAIN Kudus
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LEMBAR PENILAIAN EVALUASI KINERJA PENYEDIA BARANG/JASA
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(1) 2) 3) (4x35)
1 2 3 - 5 6
> 50% hasil pekerjaan
memerlukan perbaikan/
penggantian agar sesuai
dengan ketentuan dalam
Kualitas Hok,
P < 50% hasil pekerjaan
I ; memerlukan perbaikan/ 30%
Kuant.ltas penggantian agar sesuai
Pekeganm dengan ketentuan dalam
kontrak.
100% hasil pekerjaan sesuai
dengan ketentuan dalam
kontrak.
a. Tidak menginformasikan
sejak awal atas kondisi/
kejadian yang berpotensi
menambah biaya; dan
b. Mengajukan perubahan
kontrak yang akan
berdampak pada
penambahan total biaya
tanpa alasan yang memadai
schingga ditolak oleh PPK.
Melakukan salah satu
5 Riaya kondisi pada kriteria Cukup. 20%

Telah melakukan
pengendalian biaya dengan
baik dengan
menginformasikan sejak
awal atas kondisi yang
berpotensi menambah biaya
dan perubahan kontrak yang
diajukan sudah didasari
dengan alasan yang dapat
dipertanggungjawabkan,
sechingga penambahan biaya

dapat diantisipasi




Penyelesaian pekerjaan
terlambat melebihi 50 (lima
puluh) hari kalender dari
waktu yang ditetapkan
dalam kontrak karena
kesalahan Penyedia

Penyelesaian pekerjaan
terlambat sampai dengan 50
Waktu (lima puluh) hari kalender 30%
dari waktu yang ditetapkan
dalam kontrak karena
kesalahan Penyedia.

(VS ]

Penyelesaian pekerjaan
sesuai dengan waktu yang
3. | ditetapkan dalam kontrak
atau lebih cepat sesuai
dengan kebutuhan PPK.

a. Penyedia lambat memberi
tanggapan positif atas
permintaan PPK; dan

1. | b. Penyedia sulit diajak
berdiskusi dalam
penyelesaian pelaksanaan
pekerjaan.

a. Merespon permintaan
dengan penyelesaian sesuai
dengan yang diminta: atau
4. Layanan 2. | b. Penyedia mudah 20%
dihubungi dan berdiskusi
dalam penyelesaian
pelaksanaan pekerjaan.

a. Merespon permintaan
dengan penyelesaian sesuai
dengan yang diminta; dan
3. | b. Penyedia mudah
dihubungi dan berdiskusi
dalam penyelesaian
pelaksanaan pekerjaan.

NILAI

KETERANGAN

KETERANGAN :

Nilai kinerja 0 = BURUK

Nilai kinerja 1 s/d <2 = CUKUP

Nilai kinerja 2 s/d <3 = BAIK

Nilai kinerja 3 = SANGAT BAIK
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